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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO Y POR LA OTRA, LA ASOCIACION SINDICAL
DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, QUIENES EN EL CONTENIDO DE ESTE CONTRATO SERAN
DESIGNADOS INDISTINTAMENTE POR SU NOMBRE, SIGLAS O
“UNIVERSIDAD” Y “SINDICATO ¢, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:




CLAUSULAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES:

Materia, Legislacién aplicable y obligatoriedad:

CLAUSULA 1. Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todas las labores actuales o
futuras que, en lo administrativo demande la Universidad de Guanajuato, para el cumplimiento
de sus fines, las cuales deben sustentarse en los principios de libertad de catedra, de libre
investigacion y de servicio social; ejerciéndose estos principios dentro del marco de la
Legislacién Universitaria, del Articulo 123, apartado "A" de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y las disposiciones del presente
Contrato Colectivo, y es de aplicacion obligatoria tanto para la Universidad de Guanajuato,
como para todos y cada uno de sus trabajadores.

Irrenunciabilidad de derechos y casos de duda:

CLAUSULA TI. Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que favorezcan a los
trabajadores son irrenunciables; los casos no previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo se
resolveran de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, convenios o
acuerdos celebrados entre la Universidad de Guanajuato y la A.S.T.A.U.G., asi como las
derivadas de los principios generales del derecho y la costumbre cuando ésta sea favorable al
trabajador. En caso de existir duda en la aplicacién del presente Contrato, deberd prevalecer en
la interpretacién del mismo, lo que resulte més favorable para el trabajador.

Denominaciones y Conceptos:
CLAUSULA ITI. Se establecen las siguientes denominaciones y conceptos:
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, U.G. O INSTITUCION,

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, A.S.T.AU.G. O ASOCIACION SINDICAL.

DEPENDENCIAS: Entidades Académicas y Dependencias Administrativas, asi como
todo centro de trabajo de la Universidad de Guanajuato.

DELEGACIONES DEL SINDICATO: Las Secciones del Sindicato constituidas o que se
constituyan dé acuerdo con el Estatuto del mismo y cuyos miembros presten sus servicios
alaUG.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ASESORES: Las personas que, con voz, pero sin voto, ilustren a los representantes de las
partes, para aclarar criterios.

CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

TRABAJADORES: Las personas fisicas que presten servicio en forma personal y
subordinada a la Institucion.

TABULADOR: El documento que contiene la lista de puestos y salarios
correspondientes.

CLASIFICACION DE PERSONAL: Trabajador Administrativo, es la persona fisica que
presta servicios no académicos a la Universidad de Guanajuato.

INTEGRACION DEL SALARIO: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie o cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios, excluyéndose la
que se otorgue por concepto de vidticos y tiempo extra no constante.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO: Ley.
SERVICIO MEDICO: Red Médica Universitaria.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO:
LSSEG.

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADOQ DE
GUANAJUATO: Ley del LS.S.E.G.

PUESTO: Unidad de Trabajo Especifica e Impersonal establecido en el tabulador.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Convenio bilateral que la Universidad de
Guanajuato celebra con el trabajador, en donde deberd constar el nombre, puesto,
adscripeion, Salario, Fecha de Expedicion, el servicio o servicios que deben prestarse y
si la relacién es para obra, tiempo determinado o indeterminado, de conformidad a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo en vigor.

USOS Y COSTUMBRES: La practica reiterada de una conducta en cada Dependencia o
Centro de Trabajo, que no sea contraria a la Ley.

NOMINA: Instrumento de control de pago.
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19.

20.

21

22,

23,

24.

25

CUQTA SINDICAL: Aportacion econdmica que los Trabajadores hacen a la
ASTAUG.

CONVENIO: Acuerdo que por escrito celebren la Universidad de Guanajuato y la
A.8.T.A.U.G., sobre cuestiones laborales, econdmicas o de cualquier otra indole que
afecten a los trabajadores o los beneficien.

PROMOCION ESCALAFONARIA: Ascenso y mejoria del trabajador dentro de la
estructura organica de la Universidad de Guanajuato.

COMISIONES MIXTAS: Las integradas en forma paritaria por representantes de la
Universidad de Guanajuato y los que designe la A.S.T.A.U.G.

ESCALAFON: El sistema para cubrir, temporal o definitivamente las vacantes que se
presenten en las plazas de base o de nueva creacion; asf como el procedimiento que se

debe seguir en todo caso para los movimientos de ascenso.

SALARIO: Es la retribucion que la Universidad debe pagar a sus trabajadores por su
trabajo, de acuerdo al tabulador vigente.

SEDE LABORAL. El domicilio donde se ubica la dependencia o centro de trabajo y
donde desempefia habitualmente sus labores el trabajador.”

Tratamientos de Asuntos y Conflictos:

CLAUSULA 1V. La U.G. tratard con los representantes debidamente acreditados de la
A.S.T.AU.G., todos los conflictos que surjan entre la propia Institucién y los trabajadores a su
servicio, derivados de la relacion de trabajo.

Categorizacién del Personal:

CLAUSULA V. Las categorias del personal administrativo se determinardn conforme a lo
establecido en el presente Contrato.

CLAUSULA VL

Trabajadores de Confianza:
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Son trabajadores de confianza todos aquellos que realizan funciones de
Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién de cardcter general, los que realizan funciones
relacionadas con trabajos personales estrictamente confidenciales de los Directores de Division,
Departamento, Escuelas del Nivel Medio Superior, Asi como Direcciones Generales de Servicio,
el Personal que integra la Direccién de Planeacion, la Direccion Financiera, la Direccidn de
Recursos Humanos, y, en general, todo aquel personal que tenga relaciéon con funciones



econdmicas financieras de la Universidad.

Entendiéndose que en la misma categoria de confianza se comprenderdn entre otros: al Rector
General, a los Rectores de Campus, Director del Colegio del Nivel Medio Superior Secretario
General, al Secretario de Gestion y Desarrollo, Secretario Académico, los Directores
Administrativos y Académicos, los Subdirectores Administrativos y Académicos, los Secretarios
Académicos, los Jefes de Departamentos Administrativos, los Coordinadores Académicos de
Post-Grados y Administrativos, los Encargados Administrativos, los Asistentes Administrativos
y las Secretarias de cualquier categoria de la Direccién Financiera, Planeacién, y Recursos
Humanos, los Secretarios no Categorizados, los Jefes de Departamento Académico, los
Operadores de los Vehiculos del Rector y del Secretario General, y los Secretarios Particulares
del Rector y del Secretario General.

Reintegracién a puestos de Base:
CLAUSULA VII. Los Trabajadores Administrativos que sean designados para ocupar alg(in
puesto considerado de confianza, podran reintegrarse al que anteriormente venian

desempefiando, en los siguientes términos:

1. Que antes de separarse hubiera solicitado y obtenido de la A.S.T.A.U.G., el permiso
escrito correspondiente.

2. Que, al desempefiar el puesto de confianza, no hubiera incurrido en actos contrarios al
interés de los trabajadores o de la A.S. T.AU.G.;y

3. Que no hubiera incurrido en alguno de los casos previstos por el Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

En ningtin caso la Universidad podra contratar como trabajador de confianza, o designar como
su representante, al trabajador que haya sido expulsado por la A.S.T.A.U.G.

CAPITULO II
Titularidad de este Contrato

CLAUSULA VIII. La A.S.T.A.U.G., tiene la titularidad de este Contrato Colectivo con
exclusion de cualquier otra organizacion sindical y en consecuencia, la exclusividad en el
ejercicio de los derechos que se deriven de este instrumento.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

De los derechos de los trabajadores:
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CLAUSULA IX. En ningln caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que
conceden la Constitucion General de la Reptiblica, la Ley Federal del Trabajo y las normas
vigentes en la Universidad de Guanajuato.

CLAUSULA X. Los trabajadores tienen derecho:
Adscripcién:

1. A su adscripcién de Entidad Académica o Dependencia Administrativa y de unidad
escalafonaria. Cuando la Instituciéon decida el cambio de domicilio de una Entidad o
Dependencia, lo comunicard a la Asociacion Sindical con el fin de convenir con esta las nuevas
condiciones de trabajo o, en su caso, la reubicacién de los trabajadores de la Entidad o
Dependencia. De no llegar a ninglin acuerdo, la Asociacién Sindical y la Institucion se
planteara el conflicto ante las autoridades correspondientes.

Las causas para cambiar la adscripcion de un trabajador administrativo en forma temporal o
definitiva deberén ser debidamente fundadas y motivadas.

Tratandose de los trabajadores, que presten sus servicios en las diversas Dependencias o
Entidades de la ciudad de Guanajuato, independientemente de su adscripcién solamente podran
ser reubicados en los siguientes casos:

a).- Si el trabajador solicita su cambio de ubicacion de manera justificada y exista la
correspondencia necesaria.

b).- Cuando tengan que cubrir vacaciones escalonadas y por periodos no mayores a 15 (quince)
dias habiles.

c).- Por presentar problemas de trabajo en la Dependencia o Entidad que se ubiquen; dicha
reubicacion deberd ser de comun acuerdo con la representacion sindical.

d).- Cuando exista causa justificada por parte de su adscripcion y se acuerde con el trabajador
las nuevas condiciones.

¢).- En cualquier caso el cambio solo procederd respetando las demas condiciones generales de
trabajo.

f).- Cualquier otra circunstancia no contemplada en los incisos anteriores, serd acordada con el
Sindicato.
Aguinaldos:

2. A un aguinaldo equivalente al importe de 40 (cuarenta) dias de salario nominal que les
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corresponda, conforme a lo sefialado en el tabulador correspondiente, que como anexo forma
parte del presente Contrato, proporcional al tiempo laborado.

Viaticos:

3. Todo trabajador que sea comisionado temporalmente por la Universidad de Guanajuato,
que tenga que desplazarse a un lugar fuera de su domicilio, tendra derecho a que se le cubran los
gastos que haga por éste concepto, de conformidad con el tabulador, que de comun acuerdo, se
determine trimestralmente, en caso de que el pago no se realizara con anticipacion a la
egjecucion de la comision, el trabajador podra negarse a realizar la comisién encomendada sin
caer en desobediencia, salvo casos de urgencia o de fuerza mayor.

Seguridad Social y Servicios Médicos:
4, A ser inscrito en el .5.8.E.G. y en la Red Médica Universitaria, en los términos de la Ley

del LS.S.E.G. y en las politicas y convenios realizados con anterioridad para la Red Médica
Universitaria, asi como también, lo establecido en la Ley Federal del Trabajo vigente.

Condonacion y subsidios:

5. A que tanto ellos como a su cényuge e hijos, cuando adquieran o pretendan adquirir la
condicién de alummnos, se le otorguen subsidios equivalentes al importe de los derechos e
inscripciones ordinarias, revalidaciones, certificados, constancias, exdmenes recepcionales y
titulos, asi como los derechos correspondientes a los exdmenes de admisién e infraestructura,
exceptudndose el pago de seguro de vida estudiantil. En caso de postgrado deberé acreditarse un
promedio minimo de & (ocho) para tener el derecho a esos subsidios. Con el fin de que el
otorgamiento de los subsidios sea oportuno y expedito en las Entidades o Dependencias
Foréaneas, los titulares de las mismas estarin autorizados y obligados a realizar su tramite y
otorgar la prestacion.

Becas:
6. A que se distribuya a la A.S.T.A.U.G., la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) anualmente, que serin destinados a becas en beneficio de los

trabajadores, su conyuge € hijos.

La AS.T.A.U.G., establecerd los requisitos y procedimientos que los trabajadores deberan
cubrir para obtenerlas, en términos de su reglamentacion interna.

Complemento de Pension:

7. Al pensionarse, a todas las prestaciones otorgadas por la Ley del ISSEG, y a las contenidas en
¢l presente Contrato Colectivo.
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Para el caso de Pension por Jubilacién, la Universidad cubrira al trabajador como complemento
de pensién, la diferencia entre la cantidad que el ISSEG determine como Pensién por Jubilacion
y 93.5 por ciento del promedio ponderado de los salarios integrados de los tltimos cinco afios de
servicio actualizado con el INPC. El ingreso total de los pensionados, incluida la pensién que
otorgue el ISSEG y el complemento de pension que otorgue la Universidad, no podrd ser
superior al monto de salario tabular que corresponde a la categoria académica de Profesor de
Tiempo Completo Titular C. Por lo que respecta al resto de las pensiones otorgadas por el
ISSEG, la pension complementaria se cubrird por la Universidad, en el porcentaje y bajo las
condiciones que la Ley del ISSEG sefiale para tales casos, considerando para tal efecto la
antigiledad acumulada exclusivamente en la Universidad y las condiciones de porcentaje de
complemento y tope méximo establecidas en este parrafo. Este esquema serd aplicable a los
trabajadores que ingresen a laborar a partir del primero de enero del afio 2018.

Para el caso de los trabajadores que ingresaron a la universidad hasta el treinta y uno de
diciembre del afio 2017, se aplicara el complemento de pensidén, sobre la diferencia entre la
cantidad que el Instituto determine como Pension por Jubilacién y el 100 cien por ciento del
promedio ponderado de los salarios integrados de los ultimos tres aflos, actualizados conforme al
tabulador o INPC, seguin convenga al trabajador.

La Universidad se obliga a que el personal directivo siguiente:

a) Rector General;

b) Secretario General;

¢) Secretario Académico;

d) Secretario de Gestion y Desarrollo;

e) Directores de la Administracién de la Rectoria General;

f) Rectores y Secretarios académicos de Campus; y

g) Director y Secretario académico del Colegio de nivel Medio Superior.

Obtendra como complemento de pensién la diferencia entre la cantidad que el ISSEG determine
como Pensidn por Jubilacién y 93.5 por ciento del promedio ponderado de los salarios integrados
de los tiltimos cinco afios de servicio sin incluir el concepto de “gratificacion”. El ingreso total de
los pensionados con dichos puestos, incluida la pensién que otorgue el ISSEG y el complemento
de pensién que otorgue la Universidad, no podra ser superior al monto de salario tabular que
corresponde a la categoria académica de Profesor de Tiempo Completo Titular C, incluida la
Prima de antigiiedad.

En cualquiera de los supuestos, el complemento pension se cubrird con las bases ya sefialadas, y
se incrementara cada vez que aumenten los salarios y prestaciones de los trabajadores en activo,
para aquellos que hayan ingresado a laborar hasta el 31 de diciembre del 2017.
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Cuando existan trabajadores que hayan prestado servicios en la Universidad de Guanajuato y en
algunas instancias que coticen para Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, la
Universidad pagara por concepto de complemento de pension, exclusivamente el porcentaje que
de conformidad con la tabla del articulo 72 de la Ley del ISSEG, le corresponda por los afios de
servicio laborados unicamente para la Universidad, en la inteligencia de que para acceder al
beneficio del complemento de pension requerira por lo menos 15 afios de servicio reconocidos en
la Universidad y éste se calculara con base en el salario percibido en la misma, en los términos
establecidos en la presente clausula, independientemente del dictamen que el Instituto emita.

En el supuesto de que el trabajador no acumulard la antigiiedad minima requerida en la
institucion, podra solicitar dentro del término de un afio previsto en la Ley Federal del Trabajo, la
devolucién de las aportaciones realizadas para el financiamiento de esta prestacién.

A los trabajadores que, al 31 de diciembre del afio 2017, hayan adquirido el derecho a la pensién
por retiro o vejez, la Universidad se obliga a cubrirles la diferencia entre la cantidad que, por
seguro de retiro o la proporcién por seguro de vejez, les fije el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato y el salario més prestaciones devengados en el momento de pensionarse o
el del puesto o categorfa mas alto ocupado en los 3 (tres) ultimos afios, segin convenga al
trabajador.

El pago de esta prestacion, asi como la referida en el numeral 8 de la presente clausula, se
financiaran, tanto con aportaciones de los trabajadores del 8% de las prestaciones consistentes en
Prima de Antigiiedad, Prestacion Adicional, Despensa, Apoyo Familiar, Enseres y Ajuste de
Calendario, sin afectar el salario nominal (salario base), como con recursos de la Universidad,
obligandose ésta a garantizar el cumplimiento de las obligaciones precisadas en esta clausula.
Las aportaciones seran destinadas a la constitucién de un fondo especifico, cuya creacién y
administracion se determinard en el reglamento que para tal efecto sea generado, entre la
Universidad y la ASTAUG, en términos del convenio para el Financiamiento del Complemento
de Pensién celebrado el 6 de diciembre de 2017.

Pension por Fallecimiento:

8. La U.G. Se obliga a pagar a los dependientes econdmicos del trabajador en activo que
fallezca, la diferencia entre la cantidad que por concepto de pensién o muerte les fije el
LS.EE.G. y el 80% ochenta por ciento del salario mdas prestaciones asignado al puesto
desempefiado por el trabajador en el momento de su fallecimiento y, a que se les cubra la
diferencia calculada sobre las mismas bases cada vez que aumenten los salarios y
prestaciones a los trabajadores en activo. Esta prestacion serd extensiva a los dependientes
economicos de los jubilados o pensionados que fallezcan, a los cuales, el ISSEG le haya
reconocido derecho a pension.

El tramite para el pago de esta prestacién se realizara ante la Direccién de Recursos Humanos de
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la Universidad, previa exhibicién del documento que contenga determinacion por parte del
ISSEG, de la personal o personas con derecho a pensién y el monto de ésta.

Enfermedad o Accidente no Profesional:

9. A que se les cubra su salario ms prestaciones en caso de incapacidad por enfermedad o
accidente no profesional.

El trabajador deber4 entregar la incapacidad respectiva, expedida por la Red Médica, dentro de
los 3 (tres) dias siguientes al que se le extendi6 la incapacidad, y debiendo comunicarlo a su jefe
inmediato dentro de las 24 (veinticuatro) horas siguientes a la ausencia, salvo causa de fuerza

mayor.

El salario se cubriréd desde el primer dia de la incapacidad y por un término no mayor de 52
(cincuenta y dos) semanas prorrogables hasta por 26 (veintiséis) semanas mas.

Accidentes 0 Enfermedades Profesionales:

10. A recibir el pago integro de su salario mas prestaciones correspondientes por el periodo
de 1a incapacidad médica otorgada por la Red Médica, cuando se trate de un riesgo profesional.

Incapacidad por Enfermedad Profesional o Accidente
de Trabajo:

11. A que se les cubra su salario més prestaciones, conforme a las condiciones y durante el
tiempo establecido en la Ley Federal del Trabajo, cuando el trabajador se encuentre
incapacitado para trabajar por enfermedad profesional o accidente de trabajo, previo dictamen
expedido por la Red Médica.

Indemnizacién por Incapacidad Permanente Total:

12.  Los trabajadores administrativos que sufran incapacidad permanente total por riesgo de
trabajo tendran derecho:

a) A una indemnizacién consistente en el importe del salario mas prestaciones de 180 (ciento
ochenta) semanas, cuyo monto serd calculado con base en el ultimo salario devengado por el
trabajador.

b) A que se les siga cubriendo su salario mas prestaciones de por vida incrementados en el
mismo orden que se incrementen los salarios y prestaciones de los trabajadores administrativos

en activo,
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Indemnizacién por incapacidad permanente parcial:

13.  En los casos de incapacidad parcial permanente, el trabajador administrativo tendra
derecho a la indemnizacion sefialada en la Ley Federal del Trabajo; La Universidad se obliga,
ademds, a proporcionarle ofro puesto compatible con su capacidad; sin que pueda establecerse
ninguna reduccion a su salario.

Despensa:

14. A que se les cubra la cantidad de $245.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de despensa. Dicha cantidad sera proporcional a
su nombramiento.

Seguro de Retiro:

15. A que se les cubra el seguro de retiro que ha establecido el 1.5.S.E.G., en los mismos
términos que a los demas trabajadores del estado independientemente de cualquier otra
prestacion a que tenga derecho el trabajador.

Prestacién Adicional:

16. A que se les cubra la prestacion adicional, consistente en un 8% (ocho por ciento)
calculado en base al salario nominal mensual vigente. Dicha cantidad sera proporcional a su
nombramiento.

Apoyo Educativo:

17.  La Universidad ingresard anualmente al Fondo de Previsién Social, la cantidad de
$3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) para apoyo a las actividades educativas de la
ASTAUG.

Analisis Clinicos:

18. A que se les practique en forma gratuita los anélisis clinicos que la Universidad
ordinariamente realiza.

Ajuste de Calendario

19, A una bonificacién por una vez al afio, equivalente a 5 (cinco) dias de salario nominal
como ajuste a los meses de 31 (treinta y un) dias, cuyo monto anual se distribuird y pagard
quincenalmente, de conformidad al convenio suscrito para tal efecto entre los representantes de
laUG.ylaASTAUG.

Enseres

20. A que se les cubra la cantidad de $145.00 (CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS
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00/100 M.N.) mensuales por concepto de enseres. Dicha cantidad serd proporcional a su
nombramiento.

Apoyo Familiar

21. A que se les cubra el 9.1% (nueve punto uno por ciento) calculado en base al salario
nominal mensual vigente. Dicha cantidad ser4 proporcional a su nombramiento.

Bono Institucional

22. A que se le cubra por la Universidad un bono Institucional, por la cantidad de
$4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.), para cada uno de los trabajadores
administrativos, afiliados a la ASTAUG, con nombramiento de tiempo completo 40 horas y
proporcional a los trabajadores administrativos con menor nimero de horas en su
nombramiento, bono que se otorgara una vez al afio y pagadero en la segunda quincena del
mes de marzo, del afio correspondiente.

Por lo que corresponde al personal administrativo jubilado afiliado a la ASTAUG,

percibird por este concepto la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
pagaderos en la primera quincena de marzo de cada afio.

Obligaciones de los Trabajadores Administrativos:
CLAUSULA XI. Son Obligaciones de los trabajadores:
Desempefio del Servicio:

1.  Desempeiiar el servicio en todo lo concerniente al trabajo, observando las indicaciones de
sus superiores y los instructivos correspondientes.

Ejecucion del Trabajo:

2. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo y
lugar convenidos, de acuerdo, en todo caso con las normas legales que lo rijan.

Puntualidad y Buenas Costumbres:

3. Observar puntualidad y buenas costumbres durante el servicio, asi como guardar
discrecion en el desempefio de su trabajo.

Cumplir con el Reglamento Interior de Trabajo:
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4. Cumplir con las obligaciones que les imponga el reglamento interior de trabajo, que se
convenga entre las partes.

Comunicar Deficiencias:
5. Comunicar a sus superiores las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios y
perjuicios a los intereses o vidas de sus compafieros de trabajo, del alumnado en general o de la
[nstitucion.
Reconocimientos Médicos:
6.  Someterse a los reconocimientos médicos de ingreso y periddicos.
Prestar Auxilio:
7. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro, o riesgo inminente,
peligren las personas o bienes de la Institucion o de sus compafieros de trabajo, siempre y
cuando no pongan en peligro su vida.
Restitucion de los Materiales:
8. Restituir los materiales y ttiles que les hubieren proporcionado para el desempefio de su
trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito o de fuerza mayor.

Proporcionar Datos:

9. Proporcionar los datos relacionados con su trabajo que le sean requeridos por la Direccién
de Recursos humanos de la Universidad de Guanajuato en el ejercicio de sus funciones.

Otras:
10.  Las demas que consigne la Ley Federal del Trabajo y las disposiciones legales de la U.G.
CAPITULO IV
HORAS DE TRABAJO, DESCANSOS LEGALES,
PERMISOS Y LICENCIAS

Descanso Semanal:
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CLAUSULA XII. Por cada 5 (cinco) dias de labores, el personal disfrutaré de 2 (dos) dias de
descanso a la semana, que serdn de preferencia los dias sdbado y domingo.

Para los trabajadores que laboran sibados o domingos, los descansos serdn entre lunes y
viernes.

En los centros de trabajo en donde los dias de descanso sean sdbados y domingos y los
trabajadores vengan desempefiando trabajos extraordinarios por guardias, se respetard el uso y
la costumbre.

Para el efecto anterior, la Universidad de Guanajuato elaborara una relacion semestral de comun
acuerdo con la A.S.T.A.U.G. para que los trabajadores de ingresos iguales o menores a los de
velador tengan equidad en el otorgamiento de las mismas, bajo el reglamento que para tal efecto
las partes convengan. Ligarlo a convenio de guardias
Dias de Descanso Obligatorio:
CLAUSULA XIII. Son dias de descanso obligatorio, ademas de los marcados por la Ley
Federal del Trabajo, el primer dia hébil del mes de mayo en el que se festejard el dia del
trabajador universitario y el diez de mayo para las madres trabajadoras.
A cada trabajador se le concedera descanso el dia de su cumpleafios.
Asimismo, se consideran dias no laborables las fechas en que se celebren festividades locales en
cada ciudad en donde se encuentren ubicadas dependencias de la Universidad, siempre que se
conceda asueto a los trabajadores al servicio del Estado.
Maternidad:
CLAUSULA XIV. Las madres trabajadoras tendrén los siguientes derechos:
Consideraciones por Gravidez:
1 Durante el periodo de embarazo no realizardn trabajos que exijan esfuerzos considerables
vy signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacién, conforme a lo dispuesto a la
Ley Federal del Trabajo.
Licencia por Gravidez:
2 Disfrutaran de una licencia de 90 (noventa) dias repartidos de la siguiente manera: de 4
(cuatro) a 6 (seis) semanas antes de la posible fecha del parto y el nimero restante de los dias,

hasta completar 90 (noventa) después de ocurrido éste.
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La licencia se prorrogara el tiempo necesario en el caso de que se vean imposibilitadas de
trabajar por causa del embarazo o del alumbramiento, acreditdndolo mediante la presentacién de
la incapacidad expedida por la Red Médica.

Descansos para la Lactancia:

3 Durante el periodo de lactancia, tendran 2 (dos) descansos extraordinarios por dia, de 1
(una) hora cada uno, durante 6 (seis) meses para alimentar a su hijo, a partir de la fecha de
reincorporacion al servicio.

Vigencia del Salario:

4 Durante los periodos a los que se refiere la fraccién 2 (dos), percibirdn su salario mas
prestaciones correspondientes.

Acumulacién de la Antigiiedad:

5 A que se compute en su antigiiedad los periodos Pre y post-Natal.

Licencias por Gravidez y Vacaciones:

6 51 por alguna circunstancia la madre trabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar
sus vacaciones durante el periodo de licencia Pre y Post-Natal, las disfrutard inmediatamente
después de que concluya dicho perfodo.

Ayuda por Nacimiento:

7 A recibir la cantidad de $30.00 (TREINTA PESOS 00/100 M.N.), como ayuda por el

nacimiento de su hijo.
Prima Dominical:

CLAUSULA XV. El trabajo en dia domingo, serd compensado con una prima adicional del
30% del salario por dia, la que se cubrird a la semana siguiente del desempefio de la actividad.

Pago por Trabajo Extraordinario:

CLAUSULA XVI. El trabajo extraordinario se pagard a razon de salario doble; pero cuando
dicho trabajo exceda de 9 (nueve) horas a la semana tal excedente se pagara a razén de salario
triple.
Vacaciones:
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CLAUSULA XVII. El personal administrativo gozard de 3 (tres) periodos de vacaciones
anuales; 2 (dos) que coincidirdn con las vacaciones de los alumnos de 10 (diez) dias cada uno, y
un periodo de 15 (quince) dias segiin se establezca en el calendario escolar.

En los casos en que, debido a proyectos institucionales, los trabajadores no disfruten de sus
vacaciones, €stas le seran programadas dentro del periodo de un afio atendiendo a las
necesidades del trabajador.

Prima Vacacional:

CLAUSULA XVIII. El importe de la prima vacacional a que tienen derecho los trabajadores
sera del 60% (sesenta por ciento), sobre los salarios correspondientes a 35 (treinta y cinco) dias
del afio, pagaderos de la siguiente manera: el 60% (sesenta por ciento) sobre el salario de 5
(cinco) dias en las vacaciones de Semana Santa, sobre 15 (quince) en las vacaciones del mes de
julio y sobre 15 (quince) en las vacaciones del mes de diciembre.

Asi mismo a un incremento en la prima vacacional correspondiente a 3 (tres) dias, cuyo monto
anual se distribuird y pagard quincenalmente, de conformidad al convenio suscrito entre los
representantes de la U.G. yla A.S. T AUG.

Tipos de Jornada Ordinaria:

CLAUSULA XTX. Para los efectos de este Contrato, es jomada diurna la comprendida entre
las seis y las veinte horas, y nocturna la comprendida entre las veinte y las seis horas del dia
siguiente, jornada mixta es la que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media; pues en caso contrario se
reputard como jornada nocturna.

Duracion de la Jornada:

CLAUSULA XX. La jornada diurna para el personal administrativo, sera de & (ocho) horas, 5
(cinco) dias a la semana, continuas o discontinuas, seglin lo exijan las necesidades del servicio.

La jornada mixta serd de 7.5 horas, 5 (cinco) dias a la semana y la nocturna de 7 (siete) horas, 5
(cinco) dias a la semana. Cuando la jornada de trabajo se cumpla en forma continua, los
trabajadores tendran derecho a 30 (treinta) minutos de descanso para alimentarse, el descanso
serd computado como tiempo efectivo.

La jornada de trabajo del personal administrativo que sea inferior en tiempo a lo legalmente
establecido, se pagard de manera proporcional a las horas trabajadas.
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Horario de Trabajo:

CLAUSULA XXI. Se establece como obligacion de la Universidad de Guanajuato la asignacion
del horario continuo al personal a excepcion del personal que solicite se le aplique el horario en
jornada discontinua para lo cual lo deberd manifestar por escrito.

Por la necesidad Institucional y la naturaleza de las actividades, serd obligacion de la Universidad
fijar la jornada de trabajo al personal en el momento de su contratacion.

La Universidad de comtin acuerdo con el trabajador podré cambiar la jornada de trabajo.
Licencias con Goce de Sueldo:
CLAUSULA XXII. Los trabajadores administrativos tendran derecho a disfrutar de las
licencias o permisos para faltar a sus labores en los términos siguientes con goce de salario mds
prestaciones:

1. Por nacimiento de hijos o adopcion de un infante, cinco dias habiles.

2. Por matrimonio, cinco dias habiles.

3. Por muerte del conyuge o familiares hasta el segundo grado, tres dias habiles.

4. Por accidentes o enfermedades del cényuge o familiares hasta el segundo grado, asi
como por otras causas graves, se concederan por el plazo que a juicio de la Rectoria sea
justo, en atencion a la magnitud del problema planteado.

5. La Universidad de Guanajuato concederd permiso con goce de sueldo hasta por 3
(tres) dias al afio a los Trabajadores Administrativos de base, que lo soliciten a la
A.ST.AUG., en coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos con
anticipacion de 2 (dos) dias y hasta un maximo de 10 (diez) antes de que comience la
vigencia del mismo, siempre y cuando no sean mas de 2 (dos) permisos en forma
simultanea en la misma Unidad.

Otras Licencias o Permisos:

CLAUSULA XXIII. Las demas licencias o permisos se otorgardn en los términos del articulo
38 del Reglamento de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato. Actualizar licencias

Licencias y Antigiiedad:
CLAUSULAS XXIV. Las licencias o permisos con goce de salario no afectaran la antigiiedad,

ni los derechos de ella derivados.
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Licencias para Tesis y Examen Recepcional:
CLAUSULA XXV. La Universidad otorgara a sus trabajadores pasantes, licencias con goce de
sueldo hasta por 3 (tres) meses para elaborar su tesis y presentar recepcional de licenciatura o

postgrado.

Para el otorgamiento de esta licencia se atenderdn las condiciones siguientes:

1. Los trabajadores deberan tener més de un afio de antigtiedad.

2. La prestacién no podra diferirse més allé de 30 dias a partir de la solicitud.

3 Los trabajadores de tiempo parcial deberan tener una carga equivalente a los de medio
tiempo o més para gozar de esta prestacion,

4, No podrén otorgarse mas de 2 (dos) licencias en forma simultinea en una misma entidad o
dependencia.

En caso de que los trabajadores no cumplan con el requisito de titularse en el tiempo establecido,
éste debera reintegrar a la Universidad de Guanajuato los sueldos y prestaciones que se le
cubrieron por el periodo concedido. En su caso la Universidad de Guanajuato descontara esta
cantidad de la liquidacion correspondiente.

En caso de incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor, la Universidad podra otorgar plazo
adicional para acreditar la constancia de la obtencion del titulo sin que ello implique prérroga de
la licencia.

Permisos y Licencias Sindicales:

CLAUSULA XXVI. Conceder al personal sindicalizado licencias o permisos con goce de
sueldo para asistir a mitines, reuniones, congresos o asambleas a las que convoque la
ASTAUG.

Las licencias o permisos a que se refiere el parrafo anterior, en ningin caso podran exceder de
10 (diez) ocasiones o 5 (cinco) dias al afio, y se otorgardn previa solicitud por escrito de la
Asociacién Sindical, 1a cual se formulara con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion.

CAPITULO V
DEFINICION DEL SALARIO

Definicién:

CLAUSULA XXVIIL. Salario es la retribucién que la Universidad de Guanajuato debe pagar a
los trabajadores por su trabajo, el cual nunca podra ser menor a lo establecido, en el tabulador
vigente.
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Nombramiento:

CLAUSULA XXVIII. El nombramiento deberd expedirse con fecha de iniciacién de las
labores del trabajador. La falta oportuna del nombramiento no impide el pago de salario.

Servicios en dias de Descanso:

CLAUSULA XXIX. Cuando a solicitud de 1a U.G., un trabajador preste sus servicios en dias
de descanso semanal u obligatorio, el trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, percibira un salario doble por el servicio prestado.

Retenciones, Descuentos y Deducciones:

CLAUSULA XXX. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores, en los siguientes casos:

L. El pago de deudas contraidas con la Institucién por anticipos de salarios, préstamos,
pago con exceso hechos al trabajador, pérdidas o dafios causados dolosamente por el
trabajador, o deudas por adquisicion de articulos producidos por la U.G., la cantidad
exigible en ningin caso podra ser mayor que el importe de los salarios de un mes y el
descuento serd el que convengan el trabajador y la Institucién, sin que pueda ser mayor
del 30% del excedente del salario minimo.

2. Pago de abonos para cubrir préstamos y cuotas provenientes del 1.5.S.E.G.

3. Pago de pensiones alimenticias decretado por la autoridad competente.

4. Pago de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias previstas en los estatutos del
sindicato, debiéndose entregar a la organizacion sindical dentro de los 3 (tres) dias

habiles siguientes de efectuado el descuento.

5. Retenciones correspondientes al impuesto sobre productos del trabajo y las demés que
sefialen las leyes.

6. Seguros contractuales, fondo de ahorro y FONACOT.

7. Todos aquellos que sean solicitados por escrito por el trabajador, y que no contravengan
ninguna disposicion juridica.
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CAPITULO VI
DE LAS VACANTES

Formas de cubrirlas:

CLAUSULA XXXI. Las plazas administrativas de nueva creacidn, y las vacantes temporales
mayores de 30 (treinta) dias o definitivas que se produzcan, serdn cubiertas por el personal
propuesto por la A.S.T.A.U.G., en los siguientes términos:

1:

Cuando a juicio de la U.G. se requiera cubrir esas plazas, para este efecto y, en su caso,
la Institucion solicitard por escrito a la A.S.T.A.U.G., le proporcione candidatos para
cubrir la plaza o plazas de que se trate, sefialando las caracteristicas y condiciones de la
misma.

Dentro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, la
A.S.T.AU.G., debera proporcionar los candidatos a cubrir la vacante.

Si por causa imputable a la A.S.T.AU.G., ésta no proporciona los candidatos
correspondientes, la U.G. podra ocupar libremente la vacante o vacantes en cuestion, en
este caso, la U.G. queda obligada a que antes que el aspirante se incorpore al servicio
éste proceda a realizar los tramites necesarios ante la A.S.T.A.U.G. para que quede
debidamente afiliado a esta agrupacion sindical.

Sila A.S.T.A.U.G,, los proporciona dentro del plazo sefialado, pero no resultan idéneos,
la U.G. lo hara del conocimiento de la Asociacién Sindical dentro de un plazo de 5
(cinco) dias hébiles, a efecto de que en un plazo igual contado a partir de la notificacion
a la AST.AU.G., ésta tltima le proporcione dicho personal y, si no lo hace, la
Universidad cubrira libremente la vacante en cuestion.

Cuando la Institucion rechace al candidato o candidatos propuestos por la A.S.T.AU.G,,
por considerarlo no idéneo, deberd demostrar fehacientemente la incapacidad del mismo
para desempefiar la actividad propia del puesto para el que fue solicitado.

En el caso de que la Universidad no cumpla con las disposiciones sefialadas en las
fracciones anteriores, la A.S.T.A.U.G. podra exigir la separacion inmediata de la
persona contratada, sin responsabilidad para la Asociacion Sindical.

Cuando se establezca un puesto que no se encuentre comprendido en el tabulador
vigente, la Universidad se obliga a convenir con la A.S.T.A.U.G. el salario que le

corresponda.
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1.

8. La Universidad conservard la cantidad de plazas y/o recursos presupuestales asignados a
las mismas a partir de la firma del presente Contrato. La Universidad podra, de acuerdo

a sus necesidades, redistribuir las vacantes que se originen en otras dependencias de la
propia Institucién.

CAPITULO VII

De las Obligaciones de la Universidad

CLAUSULA XXXII. Son obligaciones de la Institucion las siguientes:
Becas:

Proporcionar a la A.S.T.A.U.G. el 20% (veinte por ciento) de las becas que otorga la U.G. en
sus Instituciones Incorporadas. Asimismo, proporcionar hasta 42 (CUARENTA Y DOS)
becas alimenticias para ser distribuidas entre los trabajadores administrativos, sus conyuges o
hijos, que estudien educacién media superior o superior previa solicitud de la A.S.T.A.U.G.,

el monto de las becas serd el equivalente al costo promedio del desayuno, comida y cena de
las cafeterias de la Universidad.

Descuentos Sindicales:
Descontar a los trabajadores miembros de la A.S.T.A.U.G., las cuotas Sindicales ordinarias y

extraordinarias, asi como los demds descuentos que la Asociacién Sindical solicite
legalmente.

Estas cantidades se entregaran a la persona que la Secretaria General de la A.S.T.A.U.G.
designe para tal efecto.

Si la Institucién no hace los descuentos, cubrird a la Asociacién Sindical el importe de los
omitidos.

Cuotas de Seguridad Social:
Cubrir a la Institucién de Seguridad Social que corresponda las cuotas a que se haya obligado,
segun los convenios celebrados por la propia U.G. o por el Gobierno del Estado para que los
trabajadores obtengan las prestaciones y hagan uso de los servicios a que tengan derecho.

Botiquines:

Tener en todo tiempo botiquines de primeros auxilios, indispensables para la atencién
inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores durante el ejercicio de sus
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labores.

Los medicamentos y material quirtirgico que sean necesarios serin proporcionados bajo la
responsabilidad de la U.G., la cual estara obligada a instalar y surtir en cada dependencia el
numero necesario de botiquines.

Utiles e Instrumentos de Trabajo:

Proporcionar a los trabajadores los utiles, materiales e instrumentos de trabajo que sean
indispensables para la ejecucion de sus labores; ademés proporcionar los elementos
indispensables para su proteccién segin lo determine la comision mixta de Seguridad e
Higiene.

Prima de Separacién:

Cubrir al trabajador, 0o a quien corresponda, en caso de retiro, jubilacién, muerte,
insubsistencia, despido injustificado o rescision por causas imputables a la U.G., una prima de
separacion conforme a la siguiente tabla:

a).- Menos de 14 (catorce) afios, se le pagardn doce dias del ultimo salario por cada afio
laborado.

b).- De 14 (catorce) a 19 (diecinueve) afios, se le pagaran quince dias del ultimo salario por cada
afio laborado.

c).- Mas de 20 (veinte) afios, se le pagaran veinte dias del tiltimo salario por cada afio laborado.
Prestaciones por Fallecimiento:

7.  En caso de muerte del trabajador, cubrir a los dependientes economicos en los términos de
la Ley Federal del Trabajo, las siguientes prestaciones:

a).- Cuando el fallecimiento ocurra como consecuencia de un riesgo de trabajo se otorgara:

1. Para gastos de sepelio la cantidad equivalente a 4 (cuatro) meses de salario mds prestaciones.
2. Indemnizacion consistente en el importe de 730 (setecientos treinta) dias de salario mas
prestaciones. (Salvo que esta cantidad sea menor a la que refiere el articulo 502 de la Ley Federal
del Trabajo que establece que en caso de muerte por riesgo de trabajo la indemnizacion serd
equivalente al importe de cinco mil salarios minimos).
3. Prima de separacion conforme al numeral anterior.
4. Aguinaldo proporcional.
5. Seguro de Vida.
6. Las demds prestaciones que correspondan legalmente.
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b).- Cuando el fallecimiento no sea consecuencia de un riesgo de trabajo, se cubriran las
anteriores prestaciones, con excepcion de la indemnizacioén de 730 (setecientos treinta) dias.

Libros:

8. Proporcionar gratuitamente al trabajador, su conyuge e hijos, que acrediten su calidad de
alumnos de Ia institucidn, los libros y apuntes que tengan el caracter de texto, en el nivel
académico en el que se encuentren legalmente inscritos, y que sean editados por la U.G.

Descontar el 40% del precio de las demas ediciones que edite la Institucion.

Otorgar un descuento del 21% sobre el precio de lista en las adquisiciones que los
beneficiarios realicen en las librerias de la Institucion.

Consejo L.S.S.E.G.:

9.  Gestionar conjuntamente con la Asociacion Sindical ante el LS.S.E.G., o ante quien
corresponda, la admision de un representante sindical para que integre el consejo directivo
del LS.S.E.G.

Exclusién por Expulsidn:

10. Separar de sus actividades laborales al trabajador administrativo que sea expulsado o
renuncie a la Asociacion Sindical, siempre que ésta lo solicite por escrito. La separacion del
trabajador sera sin ninguna responsabilidad para la U.G.

Anteojos, Aparatos Ortopédicos y Prétesis Dentales:

11, Cubrir, por una sola vez, el costo de anteojos, aparatos ortopédicos y sillas de ruedas que
los trabajadores requieran, segin prescripcion de la Institucion médica oficial
correspondiente. En su caso la Universidad de Guanajuato, por conducto de la Direccién de
Recursos humanos autorizard la prescripcion emitida por alguna otra Institucion o de
caracter profesional.

La U.G y la A.S.T.A.U.G., escuchando opiniones médicas especializadas, determinarén el
costo maximo del armazon de los anteojos que deba proporcionarse al trabajador, y si éste
desea adquirir armazon de costo mayor, serd a su cargo la diferencia.

Cuando se prescriba, conforme al primer pérrafo de esta fraccion, el cambio de graduacidn,
la U.G. debera proporcionar el costo total de los cristales y en el caso de que la prescripcion
médica determine el uso indispensable de lentes de contacto, por tratarse de enfermedad que
asi lo amerite, se cubrird el costo total de los mismos.
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En caso de protesis dental la U.G. proporcionara al trabajador por una sola vez hasta la
cantidad de $30.00 (TREINTA PESOS 00/100 M.N.), la U.G. destinard la cantidad de
$1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) al afio para cubrir esta
prestacion.

Informacion sobre Descuentos:

12. Enfregar a cada trabajador sindicalizado, informe por escrito del motivo por el cual se le
practiquen descuentos y si son por inasistencias o retardos, a que quincena corresponden.

La falta de pago por inasistencia no es descuento,
Ayuda para Atencién Especial

13.  Otorgar la cantidad de $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.) mensuales a los trabajadores
que tengan hijos con problemas de lento aprendizaje y coadyuvar con la Asociacion
Sindical para lograr su admisién a fin de que sean atendidos en Instituciones Especiales.

Seguro de Vida:

14. La U.G. otorgara un seguro de vida por $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) por
muerte natural, cuya prima se cubrird mediante aportaciones mensuales de VEINTICINCO
CENTAVOS por cada uno de los trabajadores, y el resto de la prima por la Universidad de
Guanajuato.

La aportacion de los trabajadores serd mediante retenciones a cargo de su salario.
Bienes Sucesorios:

15. La Universidad se obliga a dar preferencia a los trabajadores de la Institucion que no sean
propietarios de bienes inmuebles, cuando la Institucién enajene derechos sucesorios
vinculados a este tipo de bienes.

Para lo anterior se sorteard entre las asociaciones sindicales (A.S.T.AUG. y
A.S.P.AAU.G.), los mencionados bienes, v la Universidad de Guanajuato informard a la
asociacién sindical respectiva, dentro de un plazo no mayor de 5 (cinco) dias hébiles
contados a partir del acuerdo del H. Consejo Universitario en el cual se apruebe su
enajenacion.

Si dentro de un plazo de 20 (veinte) dias hébiles contados a partir de que la Institucién

informe a la asociacién sindical en turno, sobre la enajenacion de los bienes inmuebles, no

hubiere ninguna solicitud al respecto, se cedera el derecho a la otra asociacion sindical, y si

dentro del plazo de 20 (veinte) dias habiles al que se le informe, tampoco hubiere ninguna
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solicitud al respecto, la U.G. podra libremente enajenar los mencionados bienes.

La Universidad se obliga a rescindir cualquier contrato por el que se hubiere enajenado
bienes inmuebles sin cumplir con el requisito sefialado en este numeral.

La U.G. otorgara para su adquisicion las mismas facilidades que el 1.S.S.E.G. otorga en
casos similares, siempre que se satisfaga la necesidad personal de habitacion y el valor no
exceda de 6,000 (seis mil) veces el salario minimo.

El procedimiento anterior se aplicard en lo concerniente a bienes muebles, estableciéndose
como monto maximo 250 (Doscientos Cincuenta) veces el salario minimo por lo que se
refiere al punto anterior.

Defensa en casos de accidentes de transito:

16. Defender a los trabajadores miembros de la A.S.T.A.U.G., en casos de accidentes
derivados del transito de vehiculos, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a).- Que el trabajador se encuentre en el desempefio de una comisién oficial derivada del
cumplimiento de sus funciones u ordenada por la autoridad facultada o asi como cuando el

accidente constituya un riesgo de trabajo o suceda al cumplir obligaciones de carécter sindical.

b)- Que no presente aliento alcohdlico ni intoxicacién por alcohol, psicotropicos,
estupefacientes o drogas enervantes.

c).- Que del accidente no se derive para el trabajador responsabilidad a titulo de dolo.

Esta defensa debera ser efectuada por abogado de reconocida capacidad y experiencia y sera sin
costo alguno para el interesado, incluird las intervenciones pertinentes, ante el Ministerio
Publico, Autoridades Judiciales y de Amparo, segtin lo exija la circunstancia o el caso. También
proporcionard la caucién que el caso requiera para obtener su libertad.

Ayuda para Funciones Sindicales:

17. Proporcionar a la Asociacion Sindical la cantidad de $50.00 (CINCUENTA PESOS
M.N.) mensuales, como ayuda para el desarrollo de sus funciones.

Exdamenes Médicos:

8. Practicar exAmenes médicos a sus trabajadores.

Dia del Trabajador:
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19. A entregar a la AS.T.AU.G, la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) anuales, por concepto de ayuda para financiar los festejos del "Dia del Trabajador
Universitario", pagaderos a mas tardar 30 (treinta) dias anteriores a la fecha del evento.

Dia de las Madres:

20. A otorgar anualmente la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) a la A.S.T.AU.G. para que el dia 10 de mayo, festeje a las madres trabajadoras,
pagaderos a mas tardar 30 (treinta) dias anteriores a la fecha del evento.

Estimulo Anual:

21. La U.G. se obliga a entregar en la primera quincena del mes de enero al personal
administrativo que haya laborado todo el afio un premio por la cantidad de $160.00
(CIENTO SESENTA PESOS 00/100 MN.) al de tiempo completo, y de $80.00
(OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) al de medio tiempo.

Los permisos o licencias con goce de sueldo no afectaran esta prestacion,
Crédito en Librerias Universitarias:

22. Conceder a sus trabajadores hasta dos créditos al afio en sus librerias para la obtencion de
libros, cada uno hasta por la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
pagaderos respectivamente en 6 (seis) pagos quincenales. La U.G. destinard un
financiamiento méaximo de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.) para este fin.

Ayuda para Matrimonio:

23. Dar la cantidad de $30.00 (TREINTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de ayuda para
nupcias a los trabajadores que lo soliciten.

Uso de Instalaciones Deportivas y Culturales:

24, Facilitar a la Asociacién Sindical previa solicitud conforme a la disponibilidad el uso de
instalaciones deportivas y culturales.

Adgquisicion de Vehiculos:

25. Gestionar juntamente con la Asociacion Sindical la celebracién de Convenios con las
autoridades estatales, para proporcionar a los trabajadores universitarios, automoviles y
refacciones a los precios y bajo las condiciones que se obtienen para los trabajadores del
Gobierno del Estado de Guanajuato.
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26.

27.

28.

2%

30.

3l

32.

Constancias de Antigiiedad:
Extender constancias de antigiiedad a los trabajadores por lo menos cada 2 (dos) afios, y
en cualquier momento a solicitud del interesado, sefialando puesto y salario.
Informacién Laboral:
Proporcionar a la Asociacion Sindical, a la brevedad posible, la informacion que solicite y
se relacionen con los intereses laborales, y econdmicos de sus agremiados.
Anticipos de Salario:

Conceder a los trabajadores administrativos, anticipo de salario hasta por el importe de
una quincena, por una sola vez al afio, siempre y cuando sean sujetos de crédito.

Dia de Reyes:

Otorgar anualmente la suma de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a
la A.S.T.AU.G., para la compra de juguetes en el dia de reyes, a mas tardar el dia 2 (dos) de
enero del afio que corresponda.

Local Sindical:
Proporcionar a la Asociacion Sindical un local para el establecimiento de su oficina, los

muebles y las maquinas indispensables, asi como las secretarias y auxiliares de servicio
necesarios.

Fondo Para el Fallecimiento por Riesgo de Trabajo:

La U.G. enfregard a mas tardar el ultimo dia hébil del mes de marzo de cada afio, a la
persona que la A.ST.AU.G., designe la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.) que seran destinados al pago de los beneficiarios del trabajador administrativo
que fallezca por muerte accidental derivada de un riesgo de trabajo.

Derechos de Autor:

Gestionar, proteger y remunerar los derechos de autor del trabajador que produzca obras

intelectuales o investigaciones que pongan a disposicion y que sean de interés para la

Universidad y no sean producto directo y necesario de sus labores.
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Convenios para el Bienestar del Trabajador:

33.  La Universidad de Guanajuato, se compromete conjuntamente con la Asociacién Sindical
a suscribir convenios con las Instituciones correspondientes, para que los trabajadores
afiliados, gocen de las franquicias que estos organismos ofrecen, como descuentos en
centros de hospedaje, transporte y otros.

Ayuda para Deportes:

34,  Otorgar una colaboracion economica anual de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.) ala A.S.T.AU.G,, para el desarrollo de actividades deportivas, culturales y sociales,
que serd entregado en 12 (doce) partidas mensuales.

Prima de Antigiiedad:
35.  La Universidad de Guanajuato otorgara a sus trabajadores administrativos, una prima de

antigiiedad mensual de conformidad con el tabulador de sueldos vigente, y de acuerdo con
la siguiente tabla.

ANOS DE SERVICIOS. PORCENTAJE.
5 75
6 9.0
7 10.5
8 12.0
9 13.5
10 15.0
11 16.5
12 18.0
13 19.5
14 21.0
15 25
16 24.0
17 25.5
18 27.0
19 285
20 30.0
21 32,0
22 34.0
23 36.0
24 38.0
25 40.0
26 420
27 44.0
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28 46.0
29 48.0
30 o mas afios 50.0

Dicha prima comenzar a pagarse a partir del quinto afio cumplido de trabajo, la que vendra a
sustituir el premio de antigiiedad y a cualquier otra que se pague por este mismo concepto.
Con el tope médximo de 30 (treinta) afios 0 més de servicios en el que el monto y porcentaje ya
no se incrementara de acuerdo con la tabla.

Para efectos de esta prestacion la antigiiedad se entiende como el tiempo efectivo de servicios
que exclusivamente el trabajador ha laborado para la Universidad de Guanajuato.

Las partes acuerdan que la fecha de inicio y base de pago de esta prestacion se detallara en
convenio suscrito por la Universidad de Guanajuato y la A.S.T.A.U.G.,, el cual sera depositado
ante la autoridad laboral correspondiente.

Patron sustituto:

36. La U.G. se obliga a otorgar los mismos derechos y prestaciones que a todos sus
trabajadores a aquellos de los centros de trabajo que la U.G. haya incorporado por cualquier
medio.

Se computard integramente la antigiledad de estos trabajadores anterior a la fecha de
sustitucion, independientemente del dictamen que el 1.S.S.E.G. haga para estos efectos.

Los trabajadores asi incorporados tienen todos los derechos de los trabajadores con
antigiiedad equivalente al servicio de la Universidad, con excepcion de lo consignado para la
prima de antigiiedad, en la cual el servicio debe ser exclusivamente para la Universidad.

La prestacion anterior, tiene efectos para todos aquellos trabajadores que se encuentren
laborando actualmente para la Universidad y estén en la mencionada situacidn.

De las Prestaciones Economicas:

CLAUSULA XXXIII. La Universidad de Guanajuato y la A.S.T.A.U.G., para el ejercicio del
2006, convienen en que el 2.74% de la némina administrativa anualizada a diciembre del 2005,
para el ejercicio del 2005, convienen en que el 3.23548108% de la némina administrativa
anualizada a diciembre del 2004, para el gjercicio del 2004 convienen en que el 3.0% de la
némina administrativa anualizada a diciembre del 2003, mas el 2.2393218600% de la némina
administrativa anualizada a diciembre del 2001, mas el 1.700181459% de la ndémina
administrativa anualizada a diciembre de 1999, méas 7.0754377% de la némina administrativa
anualizada a diciembre de 1995, mas el 12.37981% de la nomina administrativa anualizada a
diciembre de 1993, mas el 4.66% de la némina administrativa anualizada vigente en 1993, mas
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el 3.0% de la némina administrativa anualizada a diciembre de 1991, més el 6.0% de la nomina
administrativa anualizada a diciembre de 1989, mas el 13.35% de la nomina administrativa
anualizada a diciembre de 1987 que se viene entregando en partidas mensuales, serin
destinadas a la cobertura de aquellas prestaciones que la Institucion Médica Oficial no pueda
cubrir, asi como de aquellas otras que tengan por objeto el incremento del nivel de vida del
trabajador; de igual manera para el ejercicio de 1995 adicionalmente a lo anterior, el 4.94820%
de la n6mina administrativa anualizada a diciembre de 1993, se destinaran para el mismo fin.

El otorgamiento de dicho porcentaje y su aplicacién concreta se regird por el mecanismo que
para tal efecto las partes han convenido con anterioridad y que se encuentra depositado en la
Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje para asuntos laborales universitarios.

La aplicacién de cualquier remanente al final del ejercicio se haré previo acuerdo de las partes
en beneficio de los trabajadores administrativos.

Asi mismo la universidad otorgara la cantidad de $630,000.00 pesos (SEISCIENTOS
TREINTA MIL PESOS 00/100 M. N.), anuales, como incremento a la aportacién actual,
para la entrega de vales de despensa que se otorga a la Asociacién Sindical derivado de los
convenios celebrados al respecto, con la finalidad de la creacién de nuevos monederos
electronicos para el cumplimiento del objeto. La aportacién total para este concepto se
entregard a la ASTAUG, en 10 diez ministraciones mensuales, contra entrega del recibo
correspondiente.

CAPITULO VIII

Obligaciones de la Universidad para con la
AS.T.AUG.

CLAUSULA XXXIV. Respecto a la Asociacién Sindical de Trabajadores Administrativos de
la Universidad de Guanajuato, ademads, de las disposiciones contenidas en este Contrato, la
Universidad se obliga:
Respeto a la Autonomia Sindical:
1. A no intervenir bajo ninguna circunstancia, en la organizacién y vida interna de la
ASTAUG.
Atencién Expedita:

2. A atender de manera expedita cualquier asunto que el sindicato le trate con motivo de las
relaciones de trabajo o de la aplicacion del presente Contrato.

Integracion del Comité Técnico de la Red Médica
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3. A integrar conjuntamente con la A.S.T.A.U.G. y la Asociacién Sindical del Personal
Académico, el Comité Técnico de la Red Médica de conformidad a los ordenamientos
que rigen el otorgamiento de los servicios médicos.

CAPITULO IX
De las Relaciones de Trabajo

Duracion de la Relaciéon Laboral:

CLAUSULA XXXV. La relacion laboral en la U.G. se considera por tiempo indeterminado
para el personal administrativo, salvo las excepciones que se consignan en el presente capitulo.

Relacién Laboral por Tiempo Determinado:

CLAUSULA XXXVI. Se considera por tiempo determinado la relacién laboral de los

trabajadores administrativos que se contraten:
‘

a).- Para cubrir una vacante temporal que no exceda de un afio. Si el trabajo subsiste se
considerara de base al trabajador eventual.

b).- Cuando la naturaleza de la actividad justifique plenamente la contratacién temporal por
necesidades extraordinarias.

¢).- Los demds casos que la Ley prevé.

Periodo de Prueba:
CLAUSULA XXXVII. Los trabajadores administrativos que durante los primeros 30 (treinta)
dias de trabajo no resulten idéneos para el desempefio del puesto, podréan ser separados sin
responsabilidad para la Institucion.

CAPITULO X
De las Comisiones Mixtas.
Integracién de las Comisiones:

CLAUSULA XXXVIII. Las Comisiones mixtas que funcionen dentro de la Universidad de

Guanajuato, se integraran y actuaran con apego a las Leyes y Reglamentos Generales que a la
fecha se encuentren vigentes y al reglamento interno que se elabore para cada una de ellas.
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Bases:

CLAUSULA XXXIX. Ademés de lo establecido en la Cléusula anterior, se sefialan las
siguientes bases:

a)- Se integrardn con igual nimero de representantes de la U.G. y el Sindicato titular del
presente Contrato.

b).- La U.G se obliga a dar facilidades dentro de la jornada de trabajo a los representantes ante
cada una de las comisiones para que cumplan con sus funciones y asistan a todas la reuniones
que al efecto se convoquen.

c).- Las comisiones funcionarén en forma permanente; para ello la U.G. les asignara un local
adecuado en donde puedan celebrar reuniones de trabajo y guardar los materiales y utiles
necesarios.

d).- Se establecerin dentro de la U.G. todas aquellas comisiones mixtas que sean
justificadamente necesarias, especificamente:

1. LA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
2. LA DE SEGURIDAD E HIGIENE.
3. LA DE CONCILIACION.

e).- Por cada representante propietario de la U.G. y del sindicato, se nombrara ademds, un
suplente.

Facultades de la Comisién de Capacitacion y
Adiestramiento:

CLAUSULA XL. Son funciones de la Comision de Capacitacion y Adiestramiento:

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad,
a efecto de incrementar su productividad y calidad en el desempefio de sus funciones, asi
como su seguridad en el trabajo.

2. Vigilar la instrumentacién y operacion del sistema y de los procedimientos que se
implanten por la propia Comisién para mejorar medidas tendientes a perfeccionarlos, todo
esto conforme a las disposiciones normativas aplicables y a las necesidades de los
trabajadores y de la Universidad.

3. Promover la asistencia a cursos, conferencias y simposios organizados por la Universidad
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de Guanajuato, mismos que no tendran costo para los trabajadores, debiendo hacerse las
inscripciones correspondientes con por lo menos 10 (diez) dias de anticipacién al evento
de que se trate, cuando asi lo requiera el caso. La U.G., destinara un maximo del 10% del
cupo o capacidad del evento de que se trate para este fin.

Comision de Seguridad e Higiene:
CLAUSULA XLI. Son funciones de la Comision de Seguridad e Higiene:

Vigilar que las labores se efectilen en un ambiente adecuado de higiene, con la mayor y mejor
seguridad, respetando que se cumpla en todos los centros de trabajo el Reglamento de
Seguridad e Higiene que para este efecto redacte y apruebe la propia Comision, asi como tomar
las medidas pertinentes para prevenir riesgos de trabajo.

Creacién de la Comisién de Conciliacién:
CLAUSULA XLII. La U.G. y la Asociacién Sindical convienen en crear la comision mixta de
conciliacién, la cual elaborard un proyecto de reglamento que debera ser aprobado por ambas

partes.

La Comisién emitird su dictamen en un plazo no mayor de 10 (diez) dias hébiles, mismo que
serd obligatorio para la Universidad de Guanajuato.

CAPITULO XI
De las Condiciones Generales.

Incompatibilidad de Servicios:

CLAUSULA XLIII. La Universidad de Guanajuato en cualquier momento podra sefialar
normas relativas a la incompatibilidad de servicios de los trabajadores.

Los afectados tendran derecho a optar entre aquellos que resulten incompatibles en un plazo de
15 (quince) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacién que la U.G. debe efectuar

sobre la existencia de la incompatibilidad.

Si el trabajador no ejerce la opcién anterior, la U.G. queda en libertad de decidir aquello que
mejor convenga al servicio de la institucion.

La U.G. comunicara las normas e informaré a los interesados y a la Asociacion Sindical la
resolucion que adopte en los casos que se presenten.

Sustitucién por Sanciones Sindicales:
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CLAUSULA XLIV. Cuando en la aplicacién de sus normas la A.S.T.A.U.G. imponga por
escrito sanciones a sus miembros, consistentes en la suspension de labores, dicha asociacion
sindical debera proporcionar al sustituto idéneo que realice el trabajo respectivo.

Las sanciones que imponga el Sindicato no deberdn contravenir lo dispuesto en la Ley Federal
del Trabajo y la Constitucién. La imposicion de tales sanciones ser4 sin responsabilidad para la
Institucion.

Acuerdos por Escrito:

CLAUSULA XLV. Solo obligaran a las partes, los contratos o acuerdos que se hagan constar
por escrito y estén firmados por sus representantes debidamente autorizados, siempre que sean
acordes al presente contrato o a la Ley.

Licencias Sindicales:

CLAUSULA XLVIL. La Universidad de Guanajuato, a partir de la vigencia de este Contrato
Colectivo, se obliga a otorgar licencia con goce de sueldo a 8 (ocho) miembros de la
ASTAUG. que sean designados por el Comité Ejecutivo, independientemente de los
convenios especificos que se han celebrado al respecto.

En el caso presente se descargard de 5 (cinco) horas semanales a 5 (cinco) trabajadores que
designe el comité para el efecto de desarrollar los mismos fines.

Descuentos en Eventos Universitarios:

CLAUSULA XLVIL La Universidad de Guanajuato, se obliga a otorgar a sus trabajadores, un
descuento minimo del 50% sobre el precio de boletos de entrada a todos los eventos cientificos,
culturales o deportivos, organizados o patrocinados por la Institucion.

Incremento a Puestos no Considerados en el Tabulador:
CLAUSULA XLVIIL Independientemente de los puestos mencionados en los tabuladores que
se anexan al presente, cualquier otro puesto no considerado, que con cardcter administrativo de
base de acuerdo con la Ley venga desempefidndose en la Institucién debera verse incrementado
en el mismo porcentaje en su percepcion salarial, en relacion con los puestos ya existentes.
TRANSITORIOS
Vigencia del Contrato:
1.  El presente Contrato Colectivo de Trabajo, entrard en vigor, independientemente de la

fecha de su firma y de su depésito ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, a
partir del primero de enero del afio 2022 dos mil veintidés al 31 treinta y uno de diciembre del
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afio 2023 dos mil veintitrés. Debiendo ser revisado con efectos a partir del primero de enero
del afio 2024 dos mil veinticuatro.

Duracién del Contrato:

2. La duracién del presente Contrato Colectivo de Trabajo es, por tiempo indeterminado,
debiendo ser revisado en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

Revision del Contrato:

3.  En virtud de la época de asignacién del subsidio Federal, en favor de la Universidad de
Guanajuato, la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y del Tabulador de Salarios se
realizard en el mes de marzo de cada afio, seglin corresponda, debiéndose hacer el computo a
que se refiere el ultimo parrafo de los Articulos 399 y 399 bis. de la Ley Federal del Trabajo
tomdndose como fecha el primero de marzo.

Edicion del Contrato:

4, La UG. se obliga a publicar el presente Contrato en un plazo que no exceda de 30
(treinta) dias contados a partir de la fecha de su firma, para estos efectos se imprimiran 1,200
(mil doscientos) ejemplares para su debido conocimiento, debiendo éstos ser entregados a la
A.S.T.A.U.G. para su distribucion.

Depésito del Contrato:

5. Una vez firmado el presente Contrato Colectivo, asi como el tabulador para el personal
administrativo, anexo que forma parte de este Contrato Colectivo de Trabajo, serd
presentado para los efectos legales ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

Bono Econémico Unico

6. La Universidad otorgara un apoyo econémico de $1,455.81 (MIL CUATROCIENTOS
* CINCUENTA Y CINCO PESOS 81/100 M.N.), para los trabajadores administrativos de
base y contrato, afiliado a la ASTAUG, con nombramiento de tiempo completo 40 horas y
proporcional a los trabajadores administrativos con menor nimero de horas en su
nombramiento, apoyo que se otorgara por unica vez y pagadero en la segunda quincena del

mes de abril del 2022.

Bases

7.  La Universidad se compromete a la basificacion de 15 colaboradores que prestan servicios
por honorarios, tomando como criterio para su asignacidn el tiempo acumulado de servicio
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bajo dicha modalidad, esto a partir de la segunda quincena de abril del afio 2022, as{ mismo
se compromete a continuar con las gestiones durante el ejercicio anual, con la finalidad
lograr la basificacién de la mayor cantidad posible de colaboradores que a la fecha prestan
servicios por honorarios, afiliados a la ASTAUG.

Reconfiguracién del Tabulador
8  La Universidad en continuidad al acuerdo establecido en el convenio de desistimiento de
huelga de fecha 27 de febrero de 2018, se compromete a la compactacion tabular de
puestos administrativos de base, particularmente a los correspondientes a:
“Secretaria” que serd compactado a “Secretaria Ejecutiva”; “Asistente de Biblioteca
A” que sera compactado a “Asistente de Biblioteca B”; y “Oficial de Servicios A” que
serd compactado a “Oficial de Servicios B”, los cuales operarén a partir de la segunda

quincena de abril del afio en curso.

GUANAJUATO, GTO., MARZO DEL 2022

Por la Universidad de Guanajuato

El Rector General

DR. LUIS FELIPE GUERRERO AGRIPINO

Por el Comité Ejecutivo de la A.S.T.A.U.G.

El Secretario General

ING. VICTOR JIMENEZ RAMIREZ
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GOBIERNO DE | @ ghamo ST Coordinacién General

s MEXICO ¥ REGEHRILARORAT de Registro de Conlralos Coleclivos
Ciudad de México a 25 de Junio del 2022

Direccion de Revisién y Registro de Contratos Colectivos “C”.
N.2 de Tramite: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-

Parte obrera: Asociacién Sindical de Trabajadores Administrativos de la Universidad de
Guanajuato.

Patrén: Universidad de Guanajuato.
Entidad federativa: Guanajuato
N.2 de CCT (Antecedente): 1/2003/LN/CA/RCC

Vistos los documentos que obran en el trdmite con el folio citado al rubro, bajo el resguardo
electrénico de este Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se provee:

Derivado del acuerdo de Inicio de Consulta emitido por este Centro Laboral, realizada por el
Sindicato citado al rubro, a fin de continuar con dicho procedimiento, cuyo folio es CFCRL-
REVISION-CONTRATO-20220310-7225-0514, el cual dio origen al presente tramite, y habida
cuenta que la consulta realizada el dia 25 de marzo de 2022 sobre el Convenio de Revisién del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por las partes citadas al rubro -conforme a la informacion
y documentacién proporcionada por el Sindicato solicitante, arrojé los resultados siguientes:

Concepto Total
Trabajadores con derecho a voto 1149
Votos emitidos 927
Votos a favor 761
Votos en contra 161
Votos validos 922
Votos Nulos 5

Folio del documento: CFGAL-CONTRATO-RESULTADOS-20220330-10002-0476-4
Nombre del firmante: Rodolio Jiménez Hemandez

Cargo del rE do de de la Coordinacién General de Registro de Contralos Colectivos

Sello digital que autentica el documento:
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Del andlisis efectuado a la documentacién exhibida por el sindicato solicitante, se acredita que
la mayoria de las personas trabajadoras votaron a favor, aprobando asi el contenido del Convenio
de Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo que fue puesto a su consideracién en la consulta en
mencién, constatandose que de 927 (novecientos veintisiete) votos emitidos, 761 (setecientos
sesenta y uno) votaron a favor, lo que representa un 82% (ochenta y dos por ciento) de
aprobacion, por lo cual se actualiza la hipotesis prevista en la fraccion Ill del articulo 390 Ter de la
Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, al no haberse detectado evidencia de actos o hechos que afecten dicho
procedimiento o alguna irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los
derechos de libertad y democracia sindical, asi como de negociacion colectiva, y toda vez que el
Convenio de Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo fue aprobado por la mayoria de los
trabajadores por voto personal, libre, directo y secreto, con fundamento en los articulos 1, 14, 16,
123, apartado A, fraccion XX y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8
del Convenio numero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 4 del Convenio numero 98
de la Organizacion Internacional del Trabajo; 17, 358, 376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y
V, 590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Orgéanica
de la Administracién Publica Federal, 9 fraccion lll de la Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccién Il letra D y 24 fracciones |, XIIl y XIX del Estatuto
Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; en la DECLARATORIA de inicio
de funciones de la primera etapa de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral,
con relacion al Extracto del Acuerdo JGCFCRL-06-07/08/2020, por el que se crean las oficinas
estatales y de apoyo estatal de este Centro Federal, y se fija su circunscripcion territorial para esa
primera etapa; primero y tercero, fraccion |, del Acuerdo por el que se delegan en las y los
servidores publicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, adscritos a las
coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de contratos colectivos, de
verificacion, territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican; Acuerdo por el que
se hace del conocimiento el inicio de las funciones registrales a nivel nacional del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral; documentos publicados en el Diario Oficial de la Federacién los
dias trece y veinticinco de noviembre de dos mil veinte y 13 de octubre de dos mil veintiuno,
respectivamente; esta Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos es competente
para conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con anterioridad, se tiene por
hecho el registro y depdsito de dicho Convenio a partir de esta fecha.

Asimismo, se hace del conocimiento del solicitante que toda vez que los documentos exhibidos en
este tramite fueron presentados bajo protesta de decir verdad, mismos que fueron recibidos por
esta autoridad bajo el principio de buena fe, en caso de que la documentacidon e informacion
presentada resulte apdcrifa o no fidedigna, quedara sujeto a las acciones legales que se deriven
de ello, conforme a lo previsto por los articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como los articulos 243 y 247 del Codigo Penal Federal,

Notifiquese a través del buzdn asignado y hagase su publicacién en versién publica, asi como el
resultado de la consulta.

Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20220330-10002-0475-4
Nombre del firmante: Rodollo Jiménez Hernandez

Cargo del firmante: de desp de la G ién General de Reglstro de Contratos Colectivos

Sello digital que autentica el documento:
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Asi lo proveyé y firma, el Licenciado Rodolfo Jiménez Herndndez, Coordinador General de
Regisiro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
conforme a las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo del presente y en concordancia
con los argumentos vertidos en el mismo.

VAR/ODQC/ACCL

Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20220330-10002-0475-4
Nombre del firmante: Rodolio Jiménez Heméndez
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LOS QUE SUSCRIBREN DR. EDGAR RENE VAZQUEZ GONZALEZ DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” Y EL ING. VICTOR
JIMENEZ RAMIREZ, SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION SINDICAL DE
PERSONAL TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, A LA QUE SE LE DENOMINARA “LA ASTAUG”, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE LEGITIMAICON DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO
ENTRE AMBAS INSTITUCIONES, SE EMITE EL PRESENTE COMUNICADO ADJUNTO AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

DECLARACIONES
1.-  DE “LA UNIVERSIDAD”:

[.1.-Que de conformidad con su Ley Organica, contenida en el Decreto numero
71 de la H. Sexagésima Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato, publicada en el Periddico Oficial nimero 96 del Gobierno de la
Entidad, el 15 de junio de 2007, la Universidad de Guanajuato es un organismo
publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, y por ello, se
encuentra en aptitud legal de ejercer derechos y contraer obligaciones.

1.2.- Que sus funcionales esenciales de acuerdo a lo ordenado por el articulo 5
de la Ley Organica citada en el precedente, son: I.- La educacion en los niveles
que ella determine; Il.- La investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica,
en cualquier area del conocimiento en relacion con las necesidades regionales,
nacionales y del saber universal; y, Ill.- La creacién, promocion y conservacion
de la expresiones del arte y la cultura; al preservacion, la difusion y el
acrecentamiento de los valores, asi como la extension a la sociedad de los
beneficios de la ciencia y tecnologia.

I.3.- Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 19 de la Legislacio
antes invocada, el Rector General es la autoridad ejecutiva de la Universidad y
tendra su representacion legal, la que podra delegar en quien estime
conveniente.

1.4.- En los términos de los articulos 16 fraccion Xl y 18 fraccion | del
ordenamiento juridico citado en los antecedentes, la Junta Directiva nombro
al Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, como Rector General para el periodo 2019-
2023, de conformidad a la designacion hecha por dicho érgano de gobierno el
30 de agosto de 2019; cargo que protesto ante el Consejo General Universitario
en sesion extraordinaria que se llevo a cabo el 27 de septiembre de 2019.

I.5.- En ejercicio de las atribuciones conferidas, el C. Rector General otorgo
Poder General para Pleitos y Cobranzas con facultades inclusive en materia
aboral y Actos de Administracion, mediante escritura publica nimero 424 de
\ fecha 30 de septiembre de 2019, otorgada ante la fe del Notario PUblico numero
5 en ejercicio en el Partido Judicial de Cortazar Guanajuato, Licenciado
Rodolfo Gerardo Vazquez Alvarado a favor del Doc. Edgar René Vazquez
Gonzalez.




1.6.- Que senala como domicilio legal el ubicado en la calle Lascurain de Retana
numero 5, zona centro, de la ciudad de Guanajuato, Gto.

2. DE “LA ASOCIACION”:

2.1. Que de conformidad al registro de la Asociacién Sindical de Trabajadores
Administrativos (ASTAUG), que obra en el expediente No. 6/979-S de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje para Asuntos Universitarios de Guanajuato, Gto., y
en el cual obra el registro del Comité Ejecutivo de dicha Asociacion y en el que
el Ing. Victor Jiménez Ramirez, funge como Secretario General, por lo que
ademas de conformidad a los estatutos generales de la misma, el Secretario
General representa al Sindicato conforme a la Ley de la materia en toda clase
de asuntos.

COMUNICADO

PRIMERO. - La emision del presente tiene por objeto ratificar, que el proceso de
legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo que se en encuentra en curso,
contempla el contenido del referido Contrato Colectivo de Trabajo, asi como todas
aquellas obligaciones mutuas que se hallan adquirido, mediante convenio o acuerdos
suscritos entre ambas partes.

SEGUNDA. - Bajo este contexto ambas partes asumen que los efectos de resultado del
Proceso de Legitimacion abarcan, el contenido del Contrato Colectivo de Trabajo, los
convenios que obran depositados en el expediente 1/2003- C.U. que fue integrado en
la Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje para Asuntos Universitarios y que en virtud
de la entraba en vigor de la reforma laboral debid ser remitido al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, asi como todos aquellos convenios celebrados con
motivo de la revisiones del Contrato Colectivo de Trabajo y aquello celebrados entre
las partes en los cuales existan obligaciones de aplicacion vigente, lo anterior con
fundamento y observancia a lo establecido en la Clausula Il del referido Contrato
Colectivo de Trabajo.

TERCERA. - De igual forma los suscribientes manifiestan el compromiso de continuar
con los trabajos para la incorporacién de las obligaciones laborales que obran en
convenios o acuerdos, para su integracion al cuerpo del contrato colectivo de trabajo.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, VALOR Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE,
RMAN EL MISMO PARA SU DEBIDA CONSTANCIA EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO,
GTO., AQS 15 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

DR. EDGAR RENE VAZQUEZ GONZALEZ VICTOR JIMENEZ RAMIREZ
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS EL SECRETARIO GENERAL



